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 ببسمه تعبلی

 مقدمه -1
 ًبًَ سبصٕ فٌبٍسٕ ، ثشًبهِ تشٍٗج ٍ فشٌّگ1404ّبٕ سٌذ گستشش وبسثشد فٌبٍسٕ دس افك  ٗىٖ اص سشفػل

ّبٕ آهَصضٖ  دٍسُ است. اٗي ثشًبهِ ثِ تشٍٗج ٍ آهَصش ػوَهٖ دس هَسد ػلن، فٌبٍسٕ ٍ غٌؼت ًبًَ تَجِ داسد.

ٖ ستو٘  حوبٗتت اص ضبهل سٍش اجشاٖٗ هطوَل اٗي  ّتبٕ آهَصضتٖ رثتشإ ضتشوت دس      ٍ دٍسُ ٌبسّبٕ تشٍٗجت

ّتبٕ آهَصضتٖ ٍ    ثتِ ثشسستٖ ستبصٍوبس ٍ ً تَُ ثشگتضاسٕ دٍسُ      سٍش اجشاٖٗ. اٗي ضَد هٖ ًبًَ فٌبٍسٕ الوپ٘بد(

  پشداصد. هٖ آهَصضٖ ّبٕ دٍسُسوٌ٘بسّب ٍ ًبًَ اص ثشگضاسوٌٌذگبى اٗي  ستبدّبٕ هبلٖ  حوبٗت

 اهداف -2

  ٖآموزی فنبوری نبنو در کطور هبی دانص و برنبمه ًبًَفٌبٍسٕ داًص آهَصاى ثب آضٌبٖٗ ػوَه 

 در کطور بب رویکرد عدالت آموزضی کننده در المپیبد علوم و فنبوری نبنو ضرکتآموزان  آمبدگی دانص 

 زمبن و دامنه کبربرد -3

 ٍٗژُ ػضَ ضجىِ هذسسبى ستبد  ًْبدّبٕ تشٍٗجٖ ّوىبس ثبضگبُ ًبًَ ٍ هذسسبى ِ فٌتبٍسٕ ًتبًَ    تَستؼ

 ّستٌذ. ّبٕ هبلٖ آى سا داسا ٍ ثشخَسداسٕ اص حوبٗت َصضٖ ًبًَّبٕ آه اهىبى ثشگضاسٕ دٍسُ

 سٍش جبهؼٔ ّتذ  اٗتي    ،دس سشتبسش وطَسٍ هؼلوبى دث٘شاى ٍ  ٖآهَصاى توبهٖ همبعغ  ت ػ٘ل داًص

 ّستٌذ. اجشاٖٗ

 اعتباس داسد 2140سال  ضْشیَس ایي سٍش اخشایی تا پایاى. 

 تعبریف و اصطلاحبت -4

 هٌظَس ستبد ٍٗژُ تَسؼِ فٌبٍسٕ ًبًَ است. ستاد:

هذاسس، ػضَ ضجىِ تَاًب،  آهَصش فٌبٍسٕ ًبًَ ّبٕ آصهبٗطگبُهٌظَس پژٍّطسشاّب،  ًْاد تشٍیدی:

ّبٕ خػَغٖ ٍ هَسسبت آهَصضٖ ّستٌذ وِ دس صهٌِ٘ آهَصش فٌبٍسٕ  ّبٕ داًطجَٖٗ، ضشوت اًجوي

 اًذ.  ٍ دس سبٗت ثبضگبُ ًبًَ ثجت ًبم ٍ تبٗ٘ذ ضذُ ّستٌذًبًَ فؼبل 

 است. فٌبٍسٕ ًبًَ ػلَم ٍ سگبُ الوپ٘بدسوٌ٘بس تشٍٗجٖ ٗب وبًْبد تشٍٗجٖ ثشگضاسوٌٌذٓ هٌظَس  هدشی:

ثِ هٌظَس آضٌبٖٗ  تشٍٗجٍٖثٌ٘بسّبٕ  سوٌ٘بسّبٕ حضَسٕ ٗب هٌظَس سویٌاسّای تشٍیدی فٌاٍسی ًاًَ:

 ثب فٌبٍسٕ ًبًَ است. ٍ دث٘شاى آهَصاى همذهبتٖ داًص

 ًبًَ است. ػلَم ٍ فٌبٍسٕ آهَصٕ الوپ٘بد داًص آهبدگّٖبٕ آهَصضٖ  هٌظَس دٍسُ کاسگاُ الوپیاد:

 است.  www.nanoclub.irسبٗت ثبضگبُ ًبًَ ثِ ًطبًٖ ٍةهٌظَس  :سایت باضگاُ

http://www.nanoclub.ir/
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َ  سبٗت  ٍةدس  تشٍٗجٖ ّش ًْبدثِ غف ِ وبسثشٕ هشثَط هٌظَس  :ًْادّای تشٍیدی کاستابل  ثبضتگبُ ًتبً

 .اًذ ػضَ ضذhttps://nanoclub.ir/login-front-formُ  ثِ ًطبًٖ

اص ستبد ٍٗژُ تَستؼِ فٌتبٍسٕ ًتبًَ    ًبًَ سا  فٌبٍسٕ گَاّٖ تَاًوٌذٕ تذسٗسافشادٕ وِ  :ىاهذسسضبکِ 

صٗتش هَفتك ثتِ     ّبٕ سٍشاٗي افشاد ثِ ٗىٖ اص  دسٗبفت وشدُ ثبضٌذ، ثِ ػضَٗت اٗي ضجىِ دسخَاٌّذ آهذ.

 ضًَذ: ّبٕ آهَصضٖ ثبضگبُ ًبًَ هٖ فت گَاّٖ تذسٗس جْت ثشگضاسٕ دٍسُدسٗب

اًذ ٍ هَفك ثِ وستت گتَاّٖ تَاًوٌتذٕ     ّبٕ تَاًوٌذٕ تذسٗس ضشوت وشدُ افشادٕ وِ دس آصهَى -1 

لبثتل   لٌ٘هاسبهٖ اٗي افشاد دس اٗي آٌٗذ.  هٖاًذ، ثِ ػضَٗت ضجىِ هذسسبى دس ذُتذسٗس رالف، ة ٗب ج( ض

 است.هطبّذُ 

ًبهتِ داًطتگبّٖ سا دس    ّب وِ ثِ ػٌَاى استبد ساٌّوب حذالل ٗته پبٗتبى  ُ  ت ػلوٖ داًطگبباػضبٕ ّ٘ -2

اًتذ، حتب ض ضتشاٗظ     اًذ ٍ ثبثت آى حوبٗت دسٗبفت وتشدُ  ّب ثجت وشدُ ًبهِ س٘ستن حوبٗت ستبد ًبًَ اص پبٗبى

ت ختَد اص عشٗتك اٗو٘تل    هٌذٕ ٍ اسسبل فشم ػضتَٗ  ػضَٗت دس ضجىِ هذسسبى ّستٌذ ٍ دس غَست ػلالِ

 .تَاًٌذ ثِ ػضَٗت ضجىِ هذسسبى دسآٌٗذ داًطگبّٖ هٖ

 مسئولیت  -5
ظتبست ثتش حستي    آهَصٕ فٌتبٍسٕ ًتبًَ ٍ هستئَل٘ت ً    ثش ػْذُ ثبضگبُ داًصًبهِ  آٗ٘ي هسئَل٘ت اجشإ اٗي

 سبصٕ ستبد است. گشٍُ تشٍٗج ٍ فشٌّگاجشإ آى ثش ػْذُ 

 روش اجرا -6

 سٍیذاد اطلاع سساًی بشگضاسی -6-1

 سٍص لجل اص ثشگضاسٕ  10هَظف ّستٌذ،  روش ضذُ دس اٗي آٗ٘ي ًبهِ وٌٌذُ سٍٗذادّبًْٕبدّبٕ ثشگضاس

 دسخَاستت ختَد ثتشإ ثشگتضاسٕ     سبٗت ثبضگبُ ًبًَ دس خَد سٍٗذاد هَسدًظش اص عشٗك غف ِ وبستبثل 

 ًوبٌٗذ. سا ثجت وشدُ ٍ ثِ ثبضگبُ ًبًَ ثشإ ثشسسٖ دسخَاست، اعلاع سسبًٖ سٍٗذاد

ثشگضاسوٌٌتذُ سٍٗتذاد    ًْبد ػْذُ ثش سٍٗذاد،ثشگضاسٕ  ثشإ ضذُ اػلام ثشًبهِ ٍ خجش ه تَإ هسئَل٘ت

 اخجبس ثخص دس ًْبد آى ثؼذٕ خجشّبٕ هغبٗشت، ثش هجٌٖ وٌٌذگبى ضشوت اػتشاؼ غَست دس ٍ است

 .ضذ ًخَاّذ دسج سبٗت

  ًُتبم  تَاًیذ  ًویی سٍٗتذاد   ًْبد تشٍٗجٖ ثشگضاسوٌٌتذ ٍ  ٕ  التلام  ستبٗش  ٗتب  پَستتش  دس سا ستتبد  لَگتَ

 .وٌذ دسج سسبًٖ، اعلاع

 

 

 

https://nef.nano.ir/modaresin/srch=srch!!page=1
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 ساصٍکاس بشگضاسی سٍیذادّا -6-2

 هحتَای دٍسُ  -6-2-1

 است. آهذُ 1هشثَط ثِ سٍٗذادّبٕ آهَصضٖ فٌبٍسٕ ًبًَ دس جذٍل  هغبلت  سشفػل

 هحتَای دٍسُ آهَصضی -1خذٍل 

 سشفصل هطالب عٌَاى دٍسُ

 تشٍیدی فٌاٍسی ًاًَ / ٍبیٌاسسویٌاس
 

 دل٘مِ( 10ر ًبًَ فٌبٍسٕ ثش إ همذهِ -
 دل٘مِ( 10ر ٗىبّب ٍ اثؼبد -
 دل٘مِ( 10ٍ ػلت تغ٘٘ش خَاظ دس همبٗس ًبًَ ر ًبًَهَاد خَاظ -

 دل٘مِ( 10ر عج٘ؼت دس ًبًَ -
 دل٘مِ( 20ر هختلف غٌبٗغ دس ًبًَ فٌبٍسٕ وبسثشد -
هؼشفٖ سبٗش  ًبًَ، ثبضگبُتشٍٗجٖ ٍ آهَصضٖ  ّٕب ثشًبهِ ٖهؼشف -

 دس ًبًَ ٕدستبٍسدّباسا ِ  آهَصٕ فٌبٍسٕ ًبًَ دس وطَس، ّبٕ داًص ثشًبهِ
 (مِ٘دل 20رتَاًب( ر ًبًَ ٖآهَصض ّٕب طگبُٗآصهب ضجىِهؼشفٖ  ٍ شاىٗا

 ػلَم ٍ فٌبٍسٕ ًبًَالوپ٘بد چْبسدّو٘ي ّبٕ  هٌغجك ثب سشفػل - ًاًَ ادیالوپ یآهادگ ّای کاسگاُ
   .ضَد اػلام هٖ ّش هشحلٔ الوپ٘بد لجل اصّبٕ آهَصضٖ الوپ٘بد ًبًَ  وبسگبُّبٕ هَسد ً٘بص ثشإ تذسٗس  جضٗ٘بت سشفػل: 1تجػشُ 

 

 هذسس -6-2-2

 ُداسًذٓثبٗذ اص هذسسبى ٍ س٘وٌبسّبٕ تشٍٗجٖ فٌبٍسٕ ًبًَ  ًبًَ بد٘الوپ ٖآهبدگّبٕ  هذسس دٍس 

ّبٕ  گَاّٖ تذسٗس اص ستبد تَسؼِ فٌبٍسٕ ًبًَ رػضَ ضجىِ هذسسبى( ثبضذ. هجشٕ ثشگضاسٕ دٍسُ

روش ضذُ هَظف است پ٘ص اص ثشگضاسٕ دٍسُ ثب هشاجؼِ ثِ سبٗت ثبضگبُ ًبًَ ٍ جستجَٕ ًبم هذسس 

ٍ ٗب اص عشٗك  ٖ تذسٗس هذسس اعوٌ٘بى حبغل ًوبٗذدس ثخص فْشست هذسسبى اص داضتي گَاّ

 .ًوبٌٗذًسجت ثِ اٗي اهش اعلاػبت لاصم سا وست   (021-92001031ثبضگبُ ًبًَ ر توبس ثب 

 ٍػضَ ضجىِ هذسسبى ثبضذ ٍ ٗب دس آصهَى دٍسُ ّبٕ ثبٗذ  جٖ فٌبٍسٕ ًبًَٗهذسس سوٌ٘بسّبٕ تش

% اص اهت٘بص سا وست وشدُ 50دث٘شاى ضشوت وشدُ ٍ دس آصهَى ًْبٖٗ، ث٘ص اص  هختعضوي خذهت 

 ثبضذ. 
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  کٌٌذگاى ًحَُ بشگضاسی ٍ صهاى ٍ تعذاد ضشکت -6-2-3

 دس ّش سٍیذادکٌٌذگاى  ًحَُ بشگضاسی، صهاى ٍ تعذاد ضشکت -2خذٍل 

 عٌَاى دٍسُ
ًحَُ 

 بشگضاسی
حذاقل صهاى 

 )ساعت(
 حذاکثش صهاى

 )ساعت(
 حذاقل حاضشیي

حذاکثش 

 حاضشیي

سویٌاس/ ٍبیٌاسّای تشٍیدی 

 فٌاٍسی ًاًَ

 آًلاٗي ٗب

 حضَسٕ
5/1 3 

 ًفش دس حضَسٕ  30

 ًفش دس آًلاٗي 50ٗب 

 دس ًفش 100

  حضَسٕ

 دس ًفش 150 ٗب

 آًلاٗي

  یآهادگ ّای کاسگاُ

 ًاًَ علَم ٍ فٌاٍسی ادیالوپ

هشحلِ اٍل ٍ هدوَعا بشای )

 دٍم الوپیاد(

آًلاٗي ٗب 

 حضَسٕ

8  

 2جلسِ  4ر

 سبػتِ(

16  

 2جلسِ  8ر

 سبػتِ(

 ًفش دس حضَسٕ  15

 ًفش دس آًلاٗي 30ٗب 

 ًفش دس حضَسٕ  30

ًفش دس  100ٗب 

 آًلاٗي

اهىبى ضتشوت   ٍ ضشوت وٌذ ثب ػٌَاى هطخع سوٌ٘بس ٗب وبسگبُٗه  هٖ تَاًذ دس  فقط یک باسٍ دث٘ش ص آهَ داًصّش : 1تبصشُ 

 ث٘ص اص ٗىجبس ً٘ست.   سوٌ٘بس ٗب وبسگبُدس ٗه 

ستبػت حوتبٗتٖ    3ستبػت ٍ ث٘طتتش اص    5/1است ٍ ثِ سوٌ٘بسّبٕ ووتتش اص   ساعت 2 ٗب ٍثٌ٘بس تشٍٗجٖ، سوٌ٘بسّش : 2تبصشُ 

ستبػت ٍ حتذاو ش    1صهبى ثشگضاسٕ سوٌ٘بس ٗب ٍثٌ٘بس تشٍٗجٖ دس غَست٘ىِ ثػَست آًلاٗي ثشگضاس ضَد، حتذالل   تؼلك ًوٖ گ٘شد.

 اٗي سٍش اجشاٖٗ آهذُ است. 4خذٍل ه٘ضاى حوبٗت دس  سبػت هٖ ثبضذ. 5/1

ٖ  5/1ّبٕ ووتش اص  است. ثِ وبسگبُ ساعت 2الوپ٘بد، ّش وبسگبُ  :3تبصشُ  ه٘تضاى حوبٗتت دس    گ٘تشد.  سبػت حوبٗتٖ تؼلك ًوت

 اٗي سٍش اجشاٖٗ آهذُ است. 4خذٍل 

حتذ  . ثتِ اصإ ًفتشات ث٘طتتش اص    ًجبٗذ اص حذاو ش حبضشٗي تجبٍص ًوبٗذوٌٌذُ دس ٗه وبسگبُ  تؼذاد ًفشات ضشوت سمف: 4تبصشُ 

ثبضذ ثبٗذ ثب افضاٗص  حذ هجبصدس ّش وبسگبُ حوبٗتٖ تؼلك ًخَاّذ گشفت. لزا دس غَستٖ وِ تؼذاد ًفشات ثجت ًبهٖ ث٘ص اص  هجبص

ّب ثِ ً َٕ الذام ثِ ثشگضاسٕ ًوَد وِ تؼذاد داٍعلجتبى ضتشوت وٌٌتذُ دس ّتش      ّب ٍ تمس٘ن ثٌذٕ ًفشات ث٘ي وبسگبُ تؼذاد وبسگبُ

 ًطَد. حذ هجبصوبسگبُ ث٘ص اص 

 ٗؼٌتٖ سػبٗتت   2ضتشاٗظ هٌتذسج دس جتذٍل     سػبٗتت  ،ّٖبٕ تطَٗم دسٗبفت حوبٗتلاصم ثِ روش است وِ ضشط اغلٖ  :5شُ تبص

 وٌٌذگبى دس ّش دٍسُ آهَصضٖ است. تؼذاد ضشوتٍ حذاو ش حذالل صهبى ٍ  ٍ حذاو ش حذالل

 ّبٕ آهبدگٖ الوپ٘بد سا داسًذ.  وٌٌذُ دس الوپ٘بد ػلَم ٍ فٌبٍسٕ ًبًَ اهىبى حضَس دس وبسگبُ آهَصاى ضشوت فمظ داًص :6تبصشُ 

 گَاّی پایاى دٍسُ -6-3

دٍسُ اص  دٗذ ًستجت ثتِ اسا تِ گتَاّٖ پبٗتبى      تَاًذ ثٌب ثِ غلاح دس توبهٖ سٍٗذادّبٕ فَق، ًْبد تشٍٗجٖ هٖ

ٖ   ،آًلاٗي سٍٗذادّبٕ الذام وٌذ. دس جبًت خَد ٗب سبصهبى ثبلادستٖ خَد تَاًتذ ثتب ثشگتضاسٕ     ًْبد تشٍٗجتٖ هت
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 ثب اهضبٕ هذٗش دٍسُ  ، ًسجت ثِ اسا ِ گَاّٖ پبٗبىسبٗت ثبضگبُ ًبًَ دس وٌٌذگبى ثشإ ضشوت دٍسُ  آصهَى پبٗبى

تَاًٌذ جْت آضٌبٖٗ ثب ضشاٗظ ٍ وست اعلاػبت ث٘طتتش   هٌذ هٖ الذام وٌذ. ًْبدّبٕ تشٍٗجٖ ػلالِ ثبضگبُ ًبًَ

 .توبس حبغل ًوبٌٗذ 021-92001031ثِ ضوبسُ  ًبًَ ثبضگبُ ثب

 ضوابط دریبفت حمبیت تشویقی -7

ٍ اعلاع  ثبٗست، ًسجت ثِ ثجت دسخَاست ثشگضاسٕ دٍسُ ًْبدّبٕ تشٍٗجٖ هٖلجل اص ثشگضاسٕ دٍسُ آهَصضٖ، 

الذام ًوبٌٗذ. اٗي دسخَاست هتَسد ثشسستٖ لتشاس     www.nanoclub.irثِ آدسس  ثبضگبُ ًبًَ سبٗت ٍةدس  سسبًٖ

 ام ثِ ثشگضاسٕ دٍسُ آهَصضٖ ًوبٗذ.  تَاًذ الذ هٖ ،وبسضٌبسبىثؼذ اص تبٗ٘ذ  گشفتِ ٍ ًْبد تشٍٗجٖ

الذام ًوبٗتذ   3جذٍل دس آٍسٕ هستٌذات رٗل   ثبٗست ًسجت ثِ جوغ هجشٕ هٖپس اص ثشگضاسٕ دٍسُ آهَصضٖ 

سبٗت ثبضگبُ ًبًَ ثِ  ٍةپس اص ثشگضاسٕ دٍسُ، دس وبستبثل خَد دس  هبُ هٍ گضاسش ٍ هستٌذات سا حذاو ش تب ٗ

 .ثبسگزاسٕ ًوبٌٗذ  www.nanoclub.irآدسس

سا ًطتبى   ًبًَّبٕ آهَصضٖ  مٖ جْت ثشگضاسٕ دٍسُّبٕ تطَٗ اسن هَسد ً٘بص ثشإ دسٗبفت حوبٗتهذ 3جذٍل 

 .، ً َُ اسصٗبثٖ ٍ ه بسجِ ه٘ضاى حوبٗت تطَٗمٖ آهذُ است4ّوچٌ٘ي دس جذٍل  دّذ. هٖ

 یقیتطَ تیحوا بشای دسیافتلاصم  ٍ هستٌذات هذاسک -3ذٍل خ

 عٌَاى دٍسُ
فْشست 

افشاد با رکش 

 کذ هلی

فایل صَتی ٍ 

عکس یا 

 فیلن

فایل 

 پاٍسپَیٌت

 اسائِ

 سایش ضشایط سساًی اطلاع

 سویٌاسّا/ٍبیٌاسّای

 تشٍیدی فٌاٍسی ًاًَ
    

 داًص آهَص  500تب سمف 

 ثشإ ّش استبى

  یآهادگ ّای کاسگاُ

 ًاًَ علَم ٍ فٌاٍسی ادیالوپ
    

اسسبل فبٗل هستٌذات 

آهَصاى  ًبهٖ داًص ثجت

وٌٌذُ دس الوپ٘بد ػلَم  ضشوت

ٍ فٌبٍسٕ ًبًَ وِ دس وبسگبُ 

 اًذ. حبضش ضذُ

  فْشست افشاد هغبثك فبٗلexcel  .اٗي  1رجذٍل ًوًَِ دس پَ٘ست  پَ٘ست ثبٗذ تىو٘ل ضذُ ٍ ثشإ اسصٗبثٖ اسا ِ ضَد

 (سٍش اجشاٖٗ آهذُ است.

  ٕضَد ً٘بصٕ ثِ اسسبل هستٌذات ً٘ست. دس سبهبًٔ آهَصضٖ ثبضگبُ ًبًَ ثشگضاس هٖوِ آًلاٗي  ٍثٌ٘بسّبٕثشا  

 ًُبم  ضَد، ثبٗذ هستٌذاتٖ دال ثش ثجت ّبٕ آهبدگٖ الوپ٘بد ًبًَ وِ حضَسٕ ٗب آًلاٗي ثشگضاس هٖ ثشإ وبسگب

 وٌٌذگبى دس وبسگبُ دس الوپ٘بد ػلَم ٍ فٌبٍسٕ ًبًَ اسسبل ضَد. ضشوت

 ًّٖبٕ  ّب ٍ ضجىِ دس سبٗت سوٌ٘بس ٗب وبسگبُ الوپ٘بد خجش تػَٗشضبهل پَستش، ثخطٌبهِ،  هستٌذات اعلاع سسب

 اجتوبػٖ ٍ ... است.

 

http://edu.nano.ir/page/595
http://edu.nano.ir/page/595
http://www.nanoclub.ir/
http://www.nanoclub.ir/
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 هیضاى حوایت تطَیقی  ًحَُ هحاسبِ -4خذٍل 

ضتشوت وٌٌتذگبى    ثشگضاسوٌٌذُ هختبس استت ثبثتت ثشگتضاسٕ اص    دٍسُ ّب، ًْبد غ٘ش اص سوٌ٘بسّبٕ تشٍٗجٖ، ثشإ سبٗش :1 تبصشُ

 ّضٌِٗ دسٗبفت ًوبٗذ.

س ًوبٗذ. اثشگضسٍش اجشاٖٗ سوٌ٘بس تشٍٗجٖ حوبٗتٖ هغبثك ثب اٗي  داًص آهَص 500تَاًذ ثشإ حذاو ش  هّٖش استبى  :2تبصشُ 

ثؼتذ   ّبٕ ثشتش ٍ فؼبل استبى ٕثشا ت٘سمف ظشف صٗاهىبى افضا ،ٖجٗتشٍ ٌٕبسّب٘ضشوت دس سو ٕثشا ٖهتمبض صٗدس غَست افضا

 تَسظ ثبضگبُ ًبًَ ٍجَد داسد. ذٍٗ٘ تب ٖاص ثشسس

 ثشإ ثشگضاسٕ ولِ٘ دٍسُ ّبٕ آهَصضٖ اهىبى دسٗبفت ضْشِٗ تَسظ ًْبد ٍجَد داسد. :3تبصشُ 

هجبلغ روش ضذُ دس جذٍل ثبلا ثتِ ضتشط اسستبل     8/0دس غَست ثشگضاسٕ دٍسُ ّبٕ آهَصضٖ ثِ غَست آًلاٗي، هؼبدل  :4تبصشُ 

   هذاسن روش ضذُ، تؼلك خَاّذ گشفت.

ثبضگبُ ًتبًَ ًجبضتذ،    دس سبهبًٔ آهَصضٖ ٍٗجٖدس غَستٖ وِ سبهبًِ ثشگضاسٕ دٍسُ آهَصضٖ ثشگضاس ضذُ تَسظ ًْبد تش: 5تبصشُ 

 .پشداخت خَاّذ ضذ دسغذ حوبٗت ثِ ًْبدتشٍٗجٖ 80

 عٌَاى دٍسُ
بشای سٍیذادّای هحاسبِ حوایت تطَیقی 

 آهَصضی حضَسی
 هلاحظاتضشایط ٍ 

 سویٌاسّا/ٍبیٌاسّای
 تشٍیدی فٌاٍسی ًاًَ

  
 

 
 

 
=N×a×C×O×6500 )ره٘ضاى حوبٗت ثِ تَهبى 

 
 

 Nثِ اصإ ّش  وٌٌذگبى است. ، تؼذاد ضشوت
 تَهبى ثِ ًْبد ثشگضاس وٌٌذُ 6500هجلغ  ،آهَص  داًص

 ضَد. پشداخت هٖ

 t  دس فشهَل ثبلا صهبى ّش وبسگبُ است. حذالل
 سبػت است. 3سبػت ٍ حذاو ش صهبى  5/1صهبى 

 O  دس  8/0ضشٗت وبسگبُ آًلاٗي است وِ ثشاثش
 ًظش گشفتِ ضذُ است.

 C ِضشٗت گَاّٖ حضَس دس وبسگبُ  هشثَط ث

است وِ اگش ثشإ ضشوت وٌٌذگبى اسا ِ ضَد، 

 خَاّذ ثَد. 1/1 ثشاثش C ضشٗت

 استبى ّش ثشإ آهَص داًص 500 سمف تب

ّای الوپیاد  کاسگاُ
 ًاًَ

  :10000*ًفشات تؼذادوبسگبُ هشحلِ اٍل  
 2ْبد ثشگضاس وٌٌذُ ثِ اصإ ّش وبسگبُ ثِ ً تَهبى
 سبػتِ

 
  :15000*ًفشات تؼذادوبسگبُ هشحلِ دٍم 

 2ّش وبسگبُ  ثِ ًْبد ثشگضاس وٌٌذُ ثِ اصإ تَهبى
 سبػتِ

  آهَصاى  ًبهٖ داًص ثجتفبٗل هستٌذات
وٌٌذُ دس الوپ٘بد ػلَم ٍ فٌبٍسٕ ًبًَ وِ  ضشوت

 اًذ. دس وبسگبُ حبضش ضذُ

 ِثشإ دسٗبفت حوبٗت وبسگبُ الوپ٘بد : تَخ
وبسگبُ دٍ سبػتِ ٍ  4ًبًَ، ّش ًْبد ثبٗذ حذالل 

 وبسگبُ دٍ سبػتِ ثشگضاس ًوبٗذ. 8حذاو ش 
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 حمبیت تشویقی ارسبل درخواست و پرداخت -8

ٍ ثتِ   ي٘٘تؼ تٗهجلغ حوب ،ٖبفتٗهستٌذات دس ٖبثٍٗ اسصالوپ٘بد وبسگبُ  سوٌ٘بس تشٍٗجٖ ٗب ٕاص ثشگضاس پس

وِ دس وبستبثل ًْبد تشٍٗجٖ دس سبٗت ثبضگبُ ًبًَ ٍ تَسظ  (2)پیَست  ًبهِ ٖحسبة اػلام ضذُ دس فشم هؼشف

ٖ   .ضذ خَاّذ ضٍٗاسساثظ آى ًْبد، ثبسگزاسٕ ضذُ است،  ٕ   پشداخت حوبٗتت تطتَٗم ٍ دٍسُ  دٍسُ ّتبٕ حضتَس

 هٌتَط ثتِ اسستبل هستتٌذات    ثبضگبُ ًبًَ ثشگضاس ضذُ استت،   ٔغ٘ش اص سبهبً إ ّبٕ غ٘شحضَسٕ وِ دس سبهبًِ

ثتشإ  استت.    www.nanoclub.irثِ آدسس سبٗت ثبضگبُ ًبًَ ٍةهجشٕ اص عشٗك تَسظ  (3رهٌذسج دس جذٍل 

، ً٘بص ثِ اسستبل هستتٌذات تَستظ ًْتبد ثشگتضاس      ضَد هٖثبضگبُ ًبًَ ثشگضاس  ٔ آهَصضٖوِ دس سبهبً ٍثٌ٘بسّبٖٗ

 وٌٌذُ ً٘ست. 

هتزوَس،   ٔهبّت  دٍسٍص لجل اص پبٗتبى ثتبصُ صهتبًٖ     15هبُ ٗىجبس اًجبم ضذُ ٍ  سِپشداخت حوبٗت تطَٗمٖ ّش 

ّب پس اص تبسٗخ فَق اتوبم ٗبثتذ   ثِ هستٌذاتٖ وِ اسصٗبثٖ آىضَد. پشداخت حوبٗت  پشًٍذُ آى هشحلِ ثستِ هٖ

ضَد. دس ًظش داضتِ ثبضت٘ذ وتِ    ٍ ً٘ض هستٌذاتٖ وِ پس اص آى تبسٗخ دسٗبفت ضًَذ، ثِ هشحلِ ثؼذ هَوَل هٖ

اسستبل   ضَد هٖثشد؛ لزا تَغِ٘  ٍ عٖ هشاحل اداسٕ آى، چٌذ سٍصٕ صهبى هٖ ٍاحذ اسصٗبثٖهستٌذات ثِ اسسبل 

 هستٌذات سا ثِ سٍصّبٕ پبٗبًٖ ّش هشحلِ اسصٗبثٖ هَوَل ًفشهبٗ٘ذ.

  

  

http://www.nanoclub.ir/
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کنندگبن در سمینبر ترویجی یب کبرگبه المپیبد علوم و  نمونه فرم اطلاعبت شرکت (1پیوست 

 فنبوری نبنو
 

 ضواسُ تلفي ّوشاُ ًام هذسسِ کذ هلی ًام ٍ ًام خاًَادگی سدیف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

)اطلاعات ضشکت کٌٌذگاى دس سویٌاس تشٍیدی یا کاسگاُ الوپیاد علَم فٌاٍسی ًاًَ بایذ دس خذٍلی هطابِ خذٍل  

دسج ضَد ٍ بِ ّوشاُ سایش هستٌذات دس بخص هشبَطِ دس سایت باضگاُ ًاًَ باسگزاسی  Excelفَق دس یک فایل 

 ضَد.(
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 دریبفت حمبیت تشویقی و اعلام شمبره حسبة ةمعرفی نبم( 2پیوست 
 

 باسوِ تعالی

 بِ: گشٍُ تشٍیح ستاد ٍیژُ فٌاٍسی ًاًَ

 ٍ احتشام، با سلام

ٗته دٍسُ  ................... ......................................... ًوبٌٗذُ ًْتبد تشٍٗجتٖ ثتب ًتبم ............................    سسبًذ، خبًن / آلبٕ .......................... هٖ ِ اعلاعث

سا ثتِ   بٕ خبلٖ ػٌَاى سوٌ٘بس تشٍٗجٖ ٗب وبسگبُ الوپ٘بد ػلَم ٍ فٌبٍسٕ ًبًَ ًَضتتِ ضتَد(  ردس ج.............................................................................

هغبثك ثب آٗ٘ي ًبهتِ حوتبٗتٖ ستتبد ٍٗتژُ تَستؼِ      ...... سٗبل ثِ ػٌَاى ضْشِٗ ...........................................هجوَػبً دسٗبفت  رٗب( ثب غَست ساٗگبى

  دس تتتتتتتتتتتتبسٗخ ....................................ستتتتتتتتتتتبػت ...................  دس هتتتتتتتتتتتذت صهتتتتتتتتتتتبىفٌتتتتتتتتتتتبٍسٕ ًتتتتتتتتتتتبًَ 

ًبحِ٘ آهتَصش ٍ پتشٍسش ........................................... دس آدسس   ....................................... ضْشستبى  / دث٘شاى، اص داًص آهَصاىثشإ ................. ًفش 

 ثشگضاس ًوَدُ است. ..................................................................................................................................................

ًتتبًَ  ثبضتتگبُضتتَد ًستتجت ثتتِ ٍاسٗتتض هجلتتغ حوبٗتتت تطتتَٗمٖ هغتتبثك آٗتت٘ي ًبهتتِ هَجتتَد دس ستتبٗت      دسخَاستتت هتتٖ ٍستت٘لِ ثتتذٗي

 ضتتتتتتجب ضتتتتتتوبسُ بثتتتتتت ثبًتتتتتته ............................ضتتتتتتوبسُ ..................................... ( ثتتتتتتِ حستتتتتتبة www.nanoclub.irر

ٗ٘تذ.  فشهبالتذام   ،ثتب وتذ هلتٖ ..............................................    .............................................................ثِ ًبم ، .......................................................................

....................................... داسإ گَاّٖ تذسٗس فٌبٍسٕ ًبًَ/ّ٘ئت ػلوٖ داًطگبُ سشوبس خبًن / جٌبة آلبٕ ..........................ضبٗبى روش است وِ 

 اًذ. ................... هسئَل٘ت تذسٗس اٗي دٍسُ سا ثش ػْذُ داضتِ............................

 ًام ٍ ًام خاًَادگی ٍ اهضای سئیس .............. 

 (ًام ًْاد هدشی سویٌاس یا کاسگاُ دس  خای خالی ًَضتِ ضَد)

 


